QuELe

Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servicos Exteriores

ATAH
Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego ptblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, para o
preenchimento de trés postos de trabaltho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na

drea de Servigos Exteriores.

Aos 31 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e guatro, pelas 9 horas, reuniu o jari do

procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Quelfes,

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Nisio Pedro Pedada Calvinho, na qualidade
de Presidente; Marco Paulo Florentino Vildo e Fernanda Maria Graga Sousa, ambos na

qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:
PONTO I: Audiéncia Prévia;

PONTO II: Aplicacdo do primeiro método de selecdo, a Avaliacdo Curricular;

PONTO Ill: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — consulta a entidade publica.

PONTO I: Analise das candidaturas rececionadas.

Atendendo ao término do prazo de audiéncia prévia dos candidatos excluidos no dia 11 de
janeiro do ano corrente, conforme disposto no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, doravante Portaria, respeitando-se ainda o prazo da perfei¢do da notificagdo,
de acordo com o artigo 113.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, ndo se verificaram

contestacdes por parte dos candidatos excluidos.

PONTO II: Aplicagdo do primeiro método de selegdo, a Avaliacdo Curricular.

Atendendo a que o primeiro método de selecdo é a Avaliagdo Curricular, nos termos do artigo
56.2 e dos n.9s 2 e 6 do artigo 36.2 da LTFP, procedeu-se a aplicagdo do referido método aos
candidatos admitidos ao presente procedimento concursal, de acordo com os critérios definidos
na primeira reunido deste 6rgdo e conforme o ponto 11.1 da oferta da Bolsa de Emprego Publico

com o cédigo n.2 OE202311/0609.
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O presente Juri procedeu ao preenchimento das fichas de avaliagdo curricular, que se encontram
apensas ao processo, e elaborou a Lista de Classificagtes do referido método de sele¢do,

presentemente anexo a ata:

4 Edgar Davide Carvalho dos Santos 16,40
7 Henrigue Lomelino da Palma Costa 10,20
3 Pedro Miguel Henrique Siiva 11,20
6 Rui Manuel de Oliveira Castro 16,80
2 Rui Miguel Dias Serro 19,00

O Jari deliberou que a Lista de ClassificagBes da Avaliacdo Curricular sera publicitada nos lugares
de estilo habituais e pagina eletrdnica da Unido das Freguesias.
O §dri deliberou, ainda, notificar os candidatos admitidos ao procedimento concursal da referida

Lista, de acordo com o n.2 6 da Portaria.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO llI: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — consulta a entidade publica.

No seguimento dos pontos anteriores e uma vez gue o segundo método de selegdo é a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, e que de acordo com o n.2 1 e n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria
“compete o juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designacdo até & elaboracdo da lista de ordenagdo final” e “por decisto do dirigente maximo,
parte do procedimento concursal, designadamente a aplicagdo dos métodos de selecdio, pode ser
realizada pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, ou, quando
fundamentadamente se torne invidvel, por outra entidade especioalizada”, este Juri deliberou, por
unanimidade, solicitar ao Orgdo Executivo da Freguesia de Quelfes, o contacto com a DGAEP,
como entidade especializada publica, para verificacdo de hipdtese de realizag¢do da Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias a 5 candidatos.
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Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 10 horas, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do jdri que

estiveram presentes.

Anexos:

Anexo — Lista de Classificacbes da Avaliacdo Curricular,
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